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OCEKUJE PODRSKU INSTITUCLJA: Srda Kekovi¢

Dabi kampanjakoju su pokre-
nuli dala rezultate, dodaje on,
moraju da ih prate i institucije
sistema.

- Mozemo da im dojavimo u
kojoj firmi se to radi. Nase ko-
leginice i kolege nam se javlja-
ju,odnosno u tajnosti podnose
prijavu - objasnio je Kekovié.

Tuzilastvo

Tuzilastvo je, kako isti¢e, naj-
pozvanije da im da podrsku i
da zaprijeti krivicnim prijava-
ma nesavjesnim poslodavci-
makojizloupotrebljavaju mo¢
prema zaposlenima.

Kekovié objasnjava daje veliki
problem u Crnoj Gori suficit
radne snage, sto poslodavci
koriste i poru¢uju radnicima:
»ako ti neées da radis, radice
neko drugi®.

- To je prva prijetnja na koju
radnik nailazi kada Zeli da se
sindikalno organizuje. Druga
prijetnjajesu tinestabilniugo-
vori o radu - kaze Kekovié.
Ako zaposleni pokusa da se
sindikalno angazuje ili trazi
neka prava, poslodavac jedno-
stavno u ve¢ potpisanom ,,pa-
piru“ samo popuni datum o
prekidu radnog odnosa.

- Radi se o kriviécnom djelu ko-
jemoramo da zaustavimo. A to

Blanko sporazumi o raski-
duradnog odnosa osim
Sto su nezakoniti, kako
kaze Srda Kekovi¢, toje i
krajnje nehuman ¢in

¢emo mo¢i samo ako nam po-
mognu sve institucije sistema
- kaze Kekovié.

On navodi dasuim se pojedini
radnici veé obracali i davali
izjavu da su pod prisilom pot-
pisali takav blanko sporazu-
mni raskid radnog odnosaita
njihova izjava je zavedena u
arhivi Unije sindikata.

- Ukoliko im se desi da im po-
slodavac da otkaz mi ¢emo se
pojaviti i procesuirati tog po-
slodavca krivi¢nom prijavu
zato $§to imamo izjavu tog rad-
nika prije nego sto je aktiviran
blanko sporazumni radni od-
nos. Potrebno je aktivno uklju-
¢ivanje Drzavnog tuzilastva,
da se zajednic¢ki pojavimo u
jednoj akciji, i ubijedeni smo
da bi u tom sluc¢aju ova pojava
brzo bila iskorijenjena - uvje-
ren je Kekovi¢ koji je pozvao
radnike koji su prisiljeni da
potpisu blanko sporazumni
raskid radnog odnosadaim se
jave. N.KOVACEVIC

PORUKA ZA PRAVOSUBDE: Sa predstavljanjaistrazivanja

dana starijih od 18 godina, 40,5
odsto je kazalo da nema povje-
renja, dok 6,9 odsto nije imalo
stav o tome.

Najvece povjerenje medu pra-
vosudnim institucijama uzivaju
notari, sa kojima su gradani i
bili najc¢eSce u kontaktu, i koji-
ma uglavnomiili u potpunosti
vjeruje 44,8 odsto ispitanika.
Najmanije ispitanika je iskazalo
povjerenje u medijatore s koji-
ma su i najmanje kontaktirali.

Pohvale Tuzilastvu

Kada je u pitanju DrZzavno
tuzilastvo 46 odsto ispitanika
smatra da je nezavisno, dok
40 odsto smatra da nije,a 14
odsto nema stav.

Od onih koji smatraju da

Tuzilastvo nije nezavisno, 75,3
odsto smatra da na odluke
Tuzilastva utiCe izvrdna vlast.
Polovina (50,3 odsto) ispitani-
ka smatra da tuzioci jos nedo-
voljno istupaju u javnostii da
nedovoljno obrazlazu odluke.
Oko 68 odsto ispitanika sma-
tradaje Tuzilastvo sporoida
mu treba previSe vremena da
pokrene postupak.
IstraZzivanje je pokazalo da

su podijeljeni stavovi da li se
tuzioci biraju i napreduju na
osnovu stru¢nosti. Tako 42
odsto ispitanika smatra da se
tuzioci ne biraju i ne napreduju
na osnovu stru¢nosti, dok 41
odsto smatra suprotno, a 17
odsto ispitanika nema stav o
tome. N.D.

Drustvo 9

Sindikat doktora medicine predlaze strukovni kolektivni ugovor

Ljekari onemogucenida
se bore za svoja prava

Sindikalno organizovanje u struci, odnosno profesiji fakticki je obesmisljeno
samom cinjenicom da rijetko ili gotovo nijedna struka u Crnoj Gori ne moze
samostalno kolektivno pregovarati o svojim interesima i pravima - kazala je

predsjednica Sindikata doktora medicine Milena Popovic¢-SamardZic

Milena Popovi¢-Samardzi¢

PODGORICA - Sindikat
doktora medicine dostavio
je Ministarstvuradaisoci-
jalnog staranja prijedloge o
izmjenamaidopunama Za-
konaoraduiZakonaore-
prezentativnosti sindikata
kojim je predvideno uvode-
nje strukovnog kolektivnog
ugovora.

Tim novim pravnim institu-
tom, kako je za Pobjedu obja-
snila predsjednica Sindikata
Milena Popovié-Samardzié¢
omogucilo bi se odredenoj
struci, profesiji, da u okviru
drzava i koje pripadaju istoj
grani djelatnosti, zastupa svo-
je interese i postize sporazum
saVladom. To se, kaze, naroci-
to tice najvece grane u drzavi,
zdravstvene djelanosti.
Kvantitativninivo

- Ovo rjeSenje znacajno je jer
sada u praksi nije ostavljena
moguénost da nosioci poslau
odredenim djelatnostima na
reprezentivan nacin zastupa-
jusebeisvoje interese, veé se
to pravo ostvaruje nakvantita-
tivnom nivou, nezavisno od
znacaja odredenih profesijau
sistemu. Tako na primjer ima-
mo situaciju da o kolektivnom
ugovoru za zdravstvo prego-
varaju sindikati u kojima su
doktori medicine kao nosioci
posla zastupljeni sa manje od
pet odsto - isti¢e Popovic¢-Sa-
mardzié.

Prema njenim rije¢ima, tre-
nutnim zakonskim rjeSenjem,
pored prava pregovaranja,
Sindikatu doktora medicine
onemoguceno je i pravo na

LIJEKARI TRAZE IZMJENE ZAKONA: Klinicki centar

Uslov za reprezentativnost nekog
sindikata 50 odsto zaposlenih u struci

Uvodenije strukovnog kolek-
tivnog ugovora, kako istice
Milena Popovi¢-Samardzic¢
namece da se reprezentativ-
nost strukovnog sindikata
mora pravno definisati novim
rjeSenjem u okviru Zakona o
reprezentativnosi sindikata.

- Prijedlogom izmjena i dopu-
na Zakona o reprezentativno-
sti sindikata odredeno je da
se prilikom zahtjeva za repre-
zentativnost najprije utvrdi
da li struka ucestvuje sa
najmanije 10 odsto svih zapo-
slenih na nivou grane za koju

se trazi reprezentativnost.
Ukoliko taj zahtjev bude zado-
voljen strukovni sindikat ima
dodatan uslov da mora imati
najmanje 50 procenata ¢lano-
va iz struke koja je zaposlena
u odgovarajucoj grani djelat-
nosti - objasnila je prijedlog
liekara Popovi¢-Samardzic.
Pored organa drzavne uprave
nadleznog za statisku uvodi
se novina da podatke o zapo-
slenima iz odredene struke u
grani djelatnosti pored Mon-
stata, mogu dati registrovane
Komore, kao i drugi drzavni

organ koiji vodi statistiku za
pojedinu struku.

Zakonom o reprezentativno-
sti sindikata sada je predvide-
no da je za reprezentativnost
na nivou grane potrebno

15 odsto od ukupnog broja
zaposlenih ili u slu¢aju liekara
vise od 1400 ljudi. | kada bi
svaki doktor u Crnoj Gori
postao ¢lan oni ne bi zadovo-
ljili ovaj kriterijum. Samim tim
kao profesija nikad ne mogu
dodi u situaciju da ucestvuju u
kreiranju Granskog kolektiv-
nog ugovora za zdravstvo.

strajk.

- Reprezentativni sindikati
imaju povlascen status i u
Stambenoj zadruzi , Zdrav-
stvo“ pa se njihovim ¢lanovi-
ma dodjeljuje dodatnih 10 bo-
dova uprkos tome $to i ¢lanovi
Sindikata doktora medicine
redovno uplac¢uju dva odsto
od zarade kao i ¢lanovi repre-
zentativnih sindikata - nagala-
Sava nasa sagovornica.
Razlog za uvodenje strukov-
nog kolektivnog ugovora je i
taj Sto doktori medicine pred-
stavljaju socijalni subjekt koji
je nosilac djelatnosti. Medu-
tim, zbog ukupnog brojau Cr-
noj Gori, oni ne mogu ispuniti

uslove za dobijanje reprezen-
tativnosti na nivou grane.
Popovié¢-Samardzié istice da
su interesi doktora medicine
drugaciji od interesa ostalih
koji rade u zdravstvenoj dje-
latnostiionise ne mogu ostva-
ritiiartikulisati udruzivanjem
sa ostalim zaposlenim u okvi-
rugrane.

Kolektivno pregovaranje
- Sindikalno organizovanje u
struci, odnosno profesiji fak-
ticki je obesmisljeno samom
¢injenicom da rijetko ili goto-
vonijednastrukau Crnoj Gori
ne moze samostalno kolektiv-
no pregovarati o svojim inte-

resima i pravima - kazala je
Popovié-Samardzié, naglasiv-
sidaseuvodenjem strukovnog
kolektivnog ugovora nece
umanjiti prava na udruzivanje
ostalih profesija u okviru iste
grane djelatnosti ili profesiji
koja je svoj radni angazman
nasla u privatnom sektoru.

Nasa sagovornica podsjeca da
seovaj pravniinstitutdecenija-
ma primjenjuje u zemljama
Evropske unije. Od zemalja iz
okruZenja, prema njenim rije-
¢ima, primjenjuje se u Sloveniji
vec 20 godina, dok Hrvatskana
prijedlog njihovog Ministar-
stva zdravlja, takode, ide ka
uvodenju ovogugovora. SLR.

Samo jedna kazna zbog KkrSenja Zakona o ogranic¢avanju upotrebe duvanskih proizvoda

~Zabranjeno pusenje”uz pune pepeljare

PODGORICA - Kontrolisuci
upotrebu duvanskih proizvoda
u ugostiteljskim objektima,
TuristiCka inspekcija je prosle
godine evidentirala jednog pre-
krSioca u Baru, kojem je izreCe-
na novc¢ana kazna od 530 eura,
saopsteno je CdM-u iz Uprave
za inspekcijske poslove.

U Upravi za inspekcijske poslo-
ve tvrde da Turisticka inspek-
cija svakodnevno, u okviru
redovnog nadzora, obavlja kon-
trolu upotrebe duvanskih pro-
izvoda u ugostiteljskim objek-

tima. Objasnjavaju da u ovoj
oblasti nema puno prekrsaja,
jer se veci dio subjekata opre-
dijelio za konzumiranje duvan-
skih proizvoda u ugostiteljskim
objektima, odnosno za placanje
takse po ovom osnovu.

- Donosenjem Zakona o taksa-
ma na pristup odedenim uslu-
gama od opsteg interesai za
upotrebu duvanskih proizvoda
2011. godine, omoguceno je
konzumiranje duvanskih pro-
izvoda u ugostiteljskim objek-
tima, pod uslovom da se placa

taksa jedan euro po metru kva-
dratnom - kazali su u Upravi.
Po osnovu ovog Zakona, nad-
leznost u dijelu kontrole obra-
¢una i placanja takse ima Turi-
sticka inspekcija koja sada radi
samo nadzor kod ugostiteljskih
objekata koji su se opredijelili
za varijantu nekonzumiranja
duvanskih proizvoda u njiho-
vim objektima, odnosno u koji-
ma je vidno istaknuta oznaka
»Zabranjeno pusenje”.

U slucaju krSenja Zakona

0 ogranicavanju upotrebe

duvanskih proizvoda predvide-
ne su novc¢ane kazne od 30 do
20.000 eura.

- Pravno lice moze da plati
kaznu od 500 do 20.000 eura,
odgovorno od 30 do 2.000
eura, preduzetnik od 150 do
6.000 eura, a fizicko lice od
30do1.000 eura-reklisuu
Upravi. Zakon daje inspektoru

i mogucnost izricanja nov€ane
kazne na licu mjesta, i to prav-
nom licu do 2.000, preduzet-
niku do 400, a fizickom licu do
200 eura. CdM



