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MONTENEGRO PRIDE

Pod sloganom “Nemavise ali“ osmog oktobra
2022. godine odrzan je jubilarni, deseti
Montenegro prajd na kom je uc¢esc¢e uzelo
nekoliko hiljada ljudi. Prajd je protekao bez
inicidenata, slavio je jednakost, ljubav i
podrsku.

Ipak, jos uvijek nije izvojevana puna pobjeda
ljudskih prava nad diskriminacijom, opresijom
I nasiljem. Diskriminacija je vidljiva na
razli¢itim poljima. Pravo na rad je jedno od
prava koje u praksi nisu jednako garantovani
svima.
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Ministarstvo ljudskih
i manjinskih prava




MONTENEGED PRAJD 2022,

NEMA VISE ALTI!
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Istrazivanje javnog mnjenja o stavovima opste populacije o pravima LGBT osoba i njihovoj izlozenosti diskriminaciji,
sa fokusom na trziSte radq, jedna je od aktivnosti projekta “Doprinos inkluziji LGBT osoba na trzistu rada”, koji sprovodi
CeMI a finansijski je podrzan od strane Ministarstva za ljudska i manjinska prava Crne Gore.

Projekat za cilj ima da doprinese povecanju nivoa postovanja ljudskih prava pripadnika LGBT populacije u Crnoj
Gori. Doprinos postizanju ostvarivanja ovog cilja se ogleda kroz smanjenje stepena diskriminacije LGBT osoba pri
zaposljavanju, setom aktivnosti projekta.

Direktnu ciljnu grupu ovog projekta €ini javni i privatni sektor u Crnoj Gori, dok su krajnji korisnic iprojekta svi gradani i
gradanke Crne Gore. Indirektna ciljna grupa je LGBT populacija kojoj se za cilj ima obezbijediti uzivanje veceg stepena
postovanja ljudskih prava i jednakosti prilikom zaposljavanja.

U cilju sto obuhvatnije analize stanja, CeMIl je u toku projekta sproveo kvalitativno i kvantitativno istrazivanje.
Kvalitativno istrazivanje je sastavni dio vodi¢a za poslodavce o pravima i uklju€ivanju LGBT osoba na trziStu rada, koji
je javno dostupan na internet stranici CeMI-ja, a preporuke iz istog ¢e biti zagovarane na okruglom stolu u prisustvu
relevantnih donosilaca odluka.

U cilju podsticanja prihvatanja LGBT osoba u poslovnim sredinama, direktne komunikacije i edukacije relevantnih
donosilaca odluka, CeMI organizuje sastanke sa predstavnicima javnog i privatnog sektora, kao i sa zaposlenima v
kadrovskoj sluzbi istih tokom kojih su predstavljeni nacini inkluzije LGBT osoba prilikom zaposljavanja i zagovarane
preporuke za unaprjedenje prava zajednice u ovoj oblasti.
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Osim navedenih aktivnosti, a v cilju ujedinjene akcije u borbi za prava LGBT osoba CeMl je izradio Javnu deklaraciju
o suzbijanju diskriminacije na radnom mjestu - Prihvati RAZLICITOST! Odbaci DISKRIMINACIJU!, koju ¢e podrzati
organizacije civilnog drustva i predstavnici javnog i privatnog sektora Sirom zemilje.

Ovim projektom doprinosi se realizaciji Oblasti 1, StratesSkog cilja 1iz Strategije za unapredenje kvaliteta zivota LGBT
osoba u Crnoj Gori 2019.-2023. godine, kojim je predvideno unaprjedenje drustvenog prihvatanja LGBT osoba kroz
snazniju podrsku gradana/ki ostvarivanju njihovih prava, kao i Oblasti 3, Strateskog cilja 3 navedene Strategije, gdje je
predvideno unaprjedenje pristupa radu, uslugama i servisima podrsSke za LGBT osobe. Projekat se oslanja i na Izvjestaj
Evropske komisije za borbu protiv rasizma i netrpeljivosti o Crnoj Gori, u kojem se, izmedu ostalog, u tacki 22 istice da
su LGBT osobe i kao pojedinci i kao grupe, glavhna meta govora mrznje u Crnoj Gori, Sto se odnosi i na LGBT osobe na
radnom mjestu.

S tim v vezi, ovaj projekat odrazava posvec¢enost Crne Gore borbi protiv diskriminacije i promociji drustvene kohezije kao
kljuénih koraka u EU integracijama i nastavak CeMI-jevih dugogodisnjih napora u borbi za jednakost LGBT populacije
U Crnoj Gori.
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IstraZivanje o stavovima opste populacije o pravima LGBT osoba i njihovoj izlozenosti diskriminaciji, posebno
na trzistu radaq, je sprovedeno medu punoljetnim drzavljanima Crne Gore u periodu od 28. oktobra 2022 do 16.
novembra 2022. na uzorku od 990 ispitanika.

Prikupljanje podataka obavljeno je terenskim putem, lice u lice, koris¢enjem CAPI metode. IstraZivanje je izvrSseno
na reprezentativnom uzorku punoljetne populacije Crne Gore.

ProsjeCna duZina trajanja upitnika bila je oko 20 minuta.

Ciljna populacija ovog istrazivanja su drzavljani Crne Gore starosti od 18 i viSe godina. Uzoracki okvir se zasniva
na podacima iz popisa stanovnistva iz 2011. te MONSTAT-ovoj procjeni broja stanovnika na dan 01.01.2022.
Koris¢en je troetapni stratifikovani uzorak.

Uzorkom je obuhvacéena teritorija Crne Gore.

Margina gresSke (za nivo povjerenja od 95%), odnosno uzoracka gresSka za pojave sa incidencom od 50% iznosi
3%. GreSka za pojave sa incidencom od 5% iznosi 1,3%. Greska za pojavu sa incidencom od 15% iznosi 2,12%, greska
Za pojavu sa incidencom od 25% iznosi 2,57%, kod pojava sa incidencom od 35% iznosi 2,83%, dok kod pojava sa
incidencom od 45% iznosi 2,95%. Sve greske su iskazane za nivo povjerenja od 95%.

Prikazani podaci za prethodne godina su iz istrazivanja koje je radio CeMl (2010), IPSOS (2009, 2012, 2015, 2016) i
StarsUP/KANTAR (2019 i 2021).
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ZabiljeZzena je pozitivha promjena
U odnosu na neke stavove o LGBT
osobama. Znacajno je smanjen udio
pogresno informisanih gradana da
je seksualna orijentacija drugadija
od heteroseksualne - bolest. Sto
je osoba obrazovanija, to je njen
nivo informisanosti u odnosu na
seksualnu orijentaciju veci, pa je i
nivo predrasuda maniji. Sto je osoba
starija, to je nivo predrasuda vecdi.
Zene su zna&ajno manje sklone
homofobiji od musSkaraca, kao i
stanovnici centralnog i juznog dijela
zemlje u odnosu na sjeverni. Znac¢ajne
su razlike u odnosu na nacionalno
izjaSnjavanje i politicke preference.

Svega 38% ispitanih smatra da su LGBT
osobe izloZzene diskriminaciji, naspram
46% onih koji nemaju takvo misljenje.

Liéni kontakt sa LGBT osobom se, kao i
u prethodnom istrazZivanjima pokazao
kljuénim, odnosno da poznavanje LGBT osobe
najvjerovatnije podrazumijeva i odsustvo
homofobije.

Povecava se udio osoba koje smatraju da
LGBT osobama treba pomoci da ostvare
svoja prava i sada iznosi 41%, dok 21%
ispitanika nema stav o ovom pitanju. |
kod ovog pitanja je primjetna znaéajna
razlika izmedu ispitanika i ispitanica, pa
47% ispitanica smatra da LGBT osobe
treba da dobiju podrs§ku za ostvarivanje
svojih prava, sa ¢im je saglasno 34%
ispitanika. Vec¢ina punoljetnih mladih
osoba (18 - 29) je podrzavajuéa, kao i
vecina ispitanika/ca sa zavr§enim visSim
stepenom obrazovanja, a posebno su
podrZiavajuce osobe koje poznaju osobu
koja pripada LGBT populaciji. | kod ovoga
pitanja nacionalna pripadnostigra ulogu.

Da se radamo sa svojom seksualnom
orijentacijom i rodnim identitetom smatra
polovina ispitanika, 50%. Udio gradana
sa stavom da se LGBT osobe radaju sa
svojom seskualnom orijentacijom i rodnim
identitetom medu onima koji navode da
poznaju osobu koja pripada LGBT populaciji
je 69%. lpak, svega 22% ispitanika/ca
navodi da poznaje LGBT osobu. Procenat je
znacajno veci medu mladim ispitanicima,
bolje obrazovanim ispitanicima, onima koji
su razvedeni ili nisu u braénoj/vanbracnoj
Zzajednici.
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Pravo na nasledivanje imovine u sluéaju
smrti istopolnog partnera/ke.

Pravo na sudski postupak o podijeli
imovine u slu€aju prestanka zajedni¢kog
Zivota sa istopolnim partnerom.

St

cliebla

NOSCl

Pravo na nasledivanje penzije u slu¢aju smrti
istopolnog partnera/ke.

Pravo da posecuju istopolnog
partnera/ku u bolnicamaiili u zatvoru;

Pravo da ostvaruju zdravstveno
osiguranje na osnovu zdravstvenog
osiguranja istopolnog partnera/ke;

OEIVI

&

Pravo da budu tretirani

¢lanovi porodice (donose odluke o

partneru) u sluc¢aju bolesti ili smrti
istopolnogpartnera/ke;

ST pePUlCC]

Kada je u pitanju podrska vec¢ osvojenim pravima koja su garantovana Zakonom o Zivotnom
partnerstvu lica istog pola, nije zabiljezena velika razlika u odnosu na 2021. godinu. Udio ispitanika/

ca koji su spremni da daju podrsku je oko 40%. Postavljana su pitanja vezana za sledeca prava
LGBT osoba:

kao

Pravo da podizu kredit u suduzniStvu
sa istopolnim partnerom/kom;

Znacajno je porastao udio ispitanika/

ca koji daju podrsku za dobijanja prava

LGBTI osoba da usvajaju decu i sada
iZnosi 21%.
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Tek 22% ispitanika smatra da su
poslodavci u Crnoj Gori spremni da
radno angazuju pripadnike LGBTI
zajednice, 45% smatra da nisu, dok
je 33% onih koji nemaju stav o ovom
pitanju. Sto je osoba obrazovanija,
veca je vjerovatnoc¢a da ¢e imati
stav da su poslodavci spremni da
zaposle LGBT osobu, a takode je ovaj
stav prisutniji kod osoba koje poznaju
pripadnika LGBT populacije.

18% ispitanika/ca navodi da LGBT
osobe dozivljavaju diskriminaciju na
radnom mjestu zbog svoje seksualne
orijentacije, 51% smatra da ne
dozivljavaju, dok 31% nema stav. Medu
onima koji poznaju osobu koja pripada
LGBT zajednici, 44% smatra da LGBT
osobe dozZivljavaju diskriminaciju, 43%
da ne dozivljavaju, dok 13% nema stav.

60% ispitanika/ca smatra da su LGBT
osobe zastupljene na trZistu rada.

45% ispitanika/ca smatra da pripadnici
LGBTI zajednice imaju vece Sanse
da se zaposle ako ne otkrivaju svoju
seksualnu orijentaciju, sa ¢im nije
saglasno njih 26%. Medu onima koji
poznaju jednu ili viSe LGBT osoba, 68%
je onih koji smatraju da se Sanse za
zaposlenje povec¢avaju ako osoba
sakrije svoju seksualnu orijentaciju.




Svega 10% isptanika/ca zna neko
pravno lice u kojem je zaposlena
jednaiilivise osoba iz LGBTI populacije.
Uocgene su statisti¢ki znacajne razlike
U odnosu na region, Skolsku spremu i
poznanstvo sa osobom koja pripada
LGBT populaciji. Tako, svega 4%
ispitanika/ca iz sjevernog regiona zna
neko pravno lice u kojem je zaposlena
jednailivise osoba iz LGBTI populacije,
dok je postotak ovog odgovora
zabiljeZzen u centralnom dijelu iznosio
15%. Medu onima koji poznaju osobu iz
LGBT populacije, postotak je 40%.

Ispitanici koji su se izjasnili da znaju neko

pravno lice u kojem je zaposlena jedna

ili viSe osoba iz LGBTI populacije u vecini

slu€ajeva, 57% navode da je radni kolektiv

upoznat sa seksualnom orijentacijom te
osobe.

Vecina ispitanika/ca smatra da
zaposleni ne treba da razgovaraju
o licnim temama na radnom mjestu
(51%). Vecina, 56% nema stav o tome
da litemu seksualne orijentacije treba
izbjegavati na radnom mjestu, a medu
onima koji stavimaiju, vise je ispitanika/
ca koji smatraju da ovu temu treba
izbjegavati.

Ipak, 47% smatra da LGBT osobe ne treba
da kriju svoju seksualnu orijentaciju
na radnom mjestu, dok je 30% onih koji
smatraju da treba da kriju.
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Odredeni pozitivni trend postoji, s
iako ga je potrebno ojacati. ® 0 ® © ¢ o o0 o

Podaci ukazuju na postojanje Potrebno je sprovoditi kampanje
diskriminacije na trzistu rada, sto je kojima Ce se isticati poslodavci
posebno vidljivo u stavu da je veéa koji ne diskriminisu zaposlene na
Sansa da se zaposli osoba koja krije osnovu seksualne orijentacije i
seksualnu orijentaciju drugadiju od rodnog identiteta.
heteroseksualne, a da je tek 22%

poslodavaca spremno da angazuje | dalje je zabronjavajuée §to je
osobu iz LGBT populacije. nedovoljno prisutno osudivanje
diskriminacije, alii spremnosti na

podrsku LGBT osobama.

Potrebno je informisati zaposlene

i poslodavce o nad¢inima zastite

prava naradnom mjestuio ljudskim
Kampanje je potrebno usmjeriti na pravima vopste, te posledicama
poslodavce, ali i sprovoditi ih medu krSenja prava.
zaposlenima, na radnim mjestima.
Potrebno je da se osiguraju politike
nulte tolerancije na diskriminaciju
na radnom mjestu. Radno mjesto
mora biti sigurno okruzenje za sve
zaposlene, bez obzira na seksualnu

orijentaciju i rodni identitet osobe.

Potrebno je informisati zaposlenei
poslodavce o pravima na radnom
mjestu i ljudskim pravima uopste.

Ciljne grupe buduc¢ih kampanja za smanjenje

homofobije treba da ukljuduju stanovnike

. e ©6 6 6 © o o ruralnih podru€ja, muskarce, stanovnike

sjevernog dijela zemlje i ljude koji nemaju

zavrseno visokoskolsko obrazovanje. Buduée

kampanje treba da uklju€e predstavnike
razliitih politi¢kih partija.

Potrebno je sprovoditi kampanje

usmjerene na brobu protiv homofobije

na radnom mjestu koje ¢e ukljuévati
predstavnike poslodavaca.
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Zene, mlade i obrazovanije osobe subolje informisane o seksualnoj
orijentaciji. Posebno veliku pozitivhu ulogu igra licni kontakt sa

L/G/B/T osobom.

Da li je po Vasem misljenju homoseksualnost/
biseksualnost/transrodnost bolest? (% odgovora
»Da, jeste bolest” - trend)

Srbin

BoSnjak

Homoseksualnost Musliman
59% Crnogorac
I 75% Albanac

LD 78%
I 75%

Ne poznaje LGBT osobu
Poznaje LGBT osobu
Zavr$ene postdiplomske studije
Zavrsen fakultet ili viSa Skola
ZavrSena srednja Skola
Zavrsena osnovna Skola

65+

45-64

30-44

18-29

Sjever

Centar

Jug

Zene

Muskarci

Biseksualnost

60%
D 73%
D 76%
P 71%

Transrodnost

2022 @ 2021 @ 2019 @ 2016

0.00%
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i manjinskih prava
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Seksualna orijentacija nije bolest

S 23%

S 22%

D 18%

D 45%

D 29%

CEED 24%
e 70%
e 70%
S 49%
S 3%

S 13%

D 20%

D 26%

D a1%
S 3%
S 21%

CED 40%
CED 37%
S 40%

CED 28%

10.00% 20.00% 30.00%  40.00%  50.00% 60.00% 70.00%

@ Seksualna orijentacija nije bolest

80.00%



Znacajno opada vdio ljudi koji imaju pogresSno razumijevanje
seksualne orijentacije razlicite od heteroseksuaine, odnosno
smatraju da homoseksualnost jeste bolest.

Da li je po Vasem misljenju homoseksualnost bolest? (% odgovora ,,Da, jeste bolest” - trend)
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Kao I ranijih godina, najveéi broj ispitanika smatra da su LGBT
osobe rodene sa svojom seksualnom orijentacijom.

Ipak, svaki/a peti/a ispitanik/ca smatra da se seksualna
orijentacija svjesno bira.

Izabrale da budu

LGBT jer je

tako moderno

Postale LGBT usled uticaja
sredine u kojoj neko Zivi

i odrasta

Rodene sa svojom seksualnom
orijentacijom/rodnim identitetom
-to je stvar prirode i pojedinac ne
moZe uticati nato

P
V.JCemI
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Da li smatrate da su LGBTI
osobe...? (% - trend)
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32%

56%

Ne poznaje LGBT osobu
Poznaje LGBT osobu
Standard ée se pogorsati
NiSta se nec¢e promijeniti
Standard ée se popraviti
65+

45-64

30-44

18-29

Sjever

Centar
Jug

Rodene sa svojom seksualnom
orijentacijom/rodnim identitetom

L4%

S

45%
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53%

38%

51%

54%

56%

48%
54%
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@® Rodene sa svojom seksualnom orijentacijom/

rodnim identitetom

~ | Ministarstvo ljudskih
i manjinskih prava




U prosjeku, svaka peta osoba (22%) poznaje L/G/B/T osobu.

_ Da li Viliéno poznajete osobu koja pripada LGBT populaciji:

e Da ¢ Ne

Ministarstvo ljudskih
i manjinskih prava

o
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Postojanje poznanstva saL/G/B/T osobom ¢esée navode Zene
v odnosu na muskarce, zatim mladi i obrazovaniji: e

Udovac/ica [ 6.2%
Razveden/a D 37.4%
Uvanbraénojje zajednici [ 20.5%
Ubraénojje zajednici I 17.3%
Nije u braénoj/vanbraénojzajednici [ 36.5%
Zavrsene postdiplomske studije N o4.5%
Zavrien fakultetilivisaskola Iy 377.2%
Zavr$ena srednja $kola D 17.7%
Zavriena osnovna kola D 59%
65+ D 8.2%
45-64 D 149%
30-44 D 29.2%
18-29 N 38.5%
Sjever [ 11.6%
Centar D 29.6%
Jug D 179%
Zene NN 249%
Muskarci [ 18.8%

0.00% 10.00% 20.00% 30.00% 40.00% 50.00% 60.00% 70.00% 80.00%
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Uocava se trend porasta spremnosti na podrsku
L/G/B/T osobama da ostvare svoja prava

Da li smatrate da LGBTI osobama treba
pomoci da ostvare svoja prava?

® Daq, trebaim pomoci
® Ne, ne treba im pomoc¢i 21%

® Ne zna

=eo= Dq, treba im pomocdi

41%
29%

18%
15'0/0_._/

2016 2019 2021 2022

41%

i o2 )

W Wit G o q
\ Ministarstvo ljudskih
i manjinskih prava




Znacajno je veci vdio ispitanika/ca koji smatraju da LGBT
osobama treba pomoc¢i da ostvare svoja prava medu onima koji
su Zenskog pola, mladi su, bolje su obrazovani,
poznaju LGBT osobu

Pol ispitanika/ce Region: Starost:
je:
44.5% 6.0% >4.9%
46.0%
28.7% 5967
471% 29.4%

o Zenski ® MusKi ® Centar e Jug ® 18-29 ® 30-44
® Sjever ® 45-64 65+

Ministarstvo ljudskih
i manjinskih prava




Znacajno je veci vdio ispitanika/ca koji smatraju da LGBT
osobama treba pomoc¢i da ostvare svoja prava medu onima koji
su Zenskog pola, mladi su, bolje su obrazovani,
poznaju LGBT osobu

Skolska sprema: Dalipoznajete osobu Nacionalnost:
koja pripada LGBTI o 6
populaciji? 7%
79.9%
54.9%
49.2%
51.6%
40.8%
52.3% S4.9% 74.5%
33.1%
36.7% .
2 e 24.1%
269%
33.6% 16.7%
12.8%
NezavrSena Zavrsen fakultet :
® osnovnaskola @ ilivida $kola ® Da ® Ne ® Albanac © Srbin
Zavriena Zavréene Ne zna/odbija ® Crnogorac @ Druga
. v . 0 v .
osnovnaskola e postdiplomske da odgovori ® Musliman Nezellm_dq
Zavriena studije ® Bosnjak odgovorim
srednja Skola ® Hrvat ® Total

- i manjinskih prava

g )

/ | Ministarstvo ljudskih



Gotovo svakidrugi/aispitanik/ca (46%)ima stavda LGBTI osobe

U Crnoj Gori NISU izlozene diskriminaciji

LGBTI osobe u Crnoj Gori su izlozene diskriminaciji

D 16.3%
D 12.4%
I 25.4%

. 37.8%

45.9% R

16.4% @

29.5% @

® Uopéte se ne slazem ® Uglavnom se slazem
. ©® U potpunosti se slazem
® Uglavnom se ne slazem .
S |M tarstvo ljudskih ® Slaze se
> . &% (7 | Ministarstvo ljudski
® Neslaze se \"2 =)= imanjinskih pjrava ® Ne zna
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Stavovi o pravima iz partnerskih odnosa se nisu znacajno
promijenili v odnosu na % podrske ovim pravima izmjeren 2021.
godine od strane agencija StarsUP | Kantar:
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penzije v slu¢aju smrti
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39% 40%

Pravo na nasledivanje
imovine u slué¢aju smrti
istopolnog partnera/ke
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Pravo na sudski postupak
o podeliimovine u sluc¢aju
prestanka zajedni¢kog
Zivota sa istopolnim
partnerom
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Pravo da budu tretirani
kao ¢lanovi porodice u
sluc¢aju bolesti ili smrti
istopolnog partnera/ke

® 2021
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Pravo da posecuju

istopolnog partnera/

ku u bolnicama ili u
zatvoru
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Trend: % odgovora “Uglavnom je prihvatljivo” i “U potpunosti je prihvatljivo”

43% .
40% 42%

Isq%II

Pravo da ostvaruju
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Podrska pravu LGBT osoba da usvajaju decu raste.

_ —eo— yglavnom + u portpunosti prihvatljivo (% odgovora - trend)
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N / | Ministarstvo ljudskih
\=#="  imanjinskih prava




LEBT ©SORBE 1 TREZISTE RADA




Tek svaka petaispitana osoba (22%) smatra da su poslodavci u Crnoj
Gori spremni da radno angazuju pripadnike LGBTI zajednice.

Da li su poslodavci u Crnoj Gori spremni da radno angazuju
_ pripadnike LGBTI zajednice?
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Spremnost posiodavaca v Crnoj Gori da radno angazuju pripadnike

LGBTI zajednice se pozitivnije ocjenjuje v grupama koje su vise

podrivajuce, posebno medu onima koji poznaju LGBT osobu i bolje
obrazovanima

% ,DA” ODGOVORA

Skolska sprema Da li poznajete osobu koja
pripada LGBTI populaciji?
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Vecéinaispitanih smatra da LGBTI osobe ne dozivljavalju diskriminaciju
na radnom mjestu zbog svoje seksualne orijentacije, dok svaka treca
ispitana osoba nema stav po ovom pitanju

- LGBTI osobe dozivljavalju diskriminaciju na radnom mjestu zbog
svoje seksualne orijentacije?
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Pripadnici LGBTI zajednice imaju vece sanse da se zaposle ako ne
otkrivaju svoju seksualnu orijentaciju smatra 45% ispitanih, a sa tim
nije saglasno 26% (svaka ¢etvrta ispitana osoba)

— Pripadnici LGBTI zajednice imaju vec¢e Sanse da se zaposle ako
ne otkrivaju svoju seksualnu orijentaciju

> Uopste se ne slazem ® Uglavnom se slazem
® Uglavnom se ne slazem ® U potpunosti se slazem
® Ne znam




Tek svaka deseta ispitana osoba (10%) izjavljuje da zna neko pravno
lice u kojem je zaposlena jedna ili viSe osoba iz LGBTI populacije

Da li znate neko pravno lice u kojem je zaposlena jedna ili vise
osoba iz LGBTI populacije?
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jezaposlena jednailiviSe osoba iz LGBTI populacije je meduispitanima
sa sjevera u odnosu na jug i centar. Svega 3% ispitanih osoba koje ne

Najmanji udio prisustva odgovora da poznaju neko pravno lice u kojem
poznaju LGBT osobu zna za neko pravno lice u kojem je zaposiena jedna

Da li poznajete osobu

Skolska sprema koja pripada LGBTI Region
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iliviSe LGBT osoba.

populaciji?
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Radni kolektiv prema iskazima ispitanih nije vvijek upoznat sa
seksualnom orijentacijomdL/G/B/T osobe

Dal li je radni kolektiv upoznat sa seksualnom orijentacijom
date osobe?
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Veéina ispitanika/ca je stava da zaposleni ne treba da razgovaraju o
lichim temama na radnom mjestu

Zaposleni ne treba da razgovaraju o licnim temama
na radnom mjestu

Uopste se ne slazem ® Uglavnom se slazem
® Uglavnom se ne slazem ® U potpunosti se slazem
® Ne znam
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‘JCEml s i manjinskih prava

CENTAR ZA MONITORING | ISTRAZIVANJE



seksualnu orijentaciju na radnom mjestu, od onih koji smatraju
da treba.

LGBTI osobe treba da kriju svoju seksualnu orijentaciju
na radnom mjestu

Ipak, vise je onih koji smatraju da LGBTI osobe ne treba da kriju svoju I
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KONTAKT

Centar za monitoring
listrazivanje CeMl

info@cemi.org.me
+382(0)20 653736

Adresa:
Bulevar Svetog Petra

Cetinjskog 69 - VI/12
81000 Podgorica

Radno vrijeme: 8:00 - 16:00
www.cemi.org.me

Ministarstvo ljudskih
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