petak, 9. jun 2017. Vijesti

amo za Cetiri advo-

kata u posljednjih

pet godina ut-

vrdena je disciplin-
ska odgovornost u Advokat-
skoj komori Crne Gore, a
dvije trecine prijava podni-
jetih Komori odbaene su
zbog zastarjelosti.

U tri slucaja advokatima
su izre¢ene nové¢ane kazne i
jedna mjera privremenog
brisanja iz registra advokata
na dvije godine, koja nije
izvrSena vise od godinu da-
na i tri mjeseca.

To piSe u izvjestaju Akcije
za ljudska prava (HRA) “Ad-
vokatura u kontekstu refor-
me pravosuda u Crmoj Gori”,
koji je juce predstavljen uPR
centru.

Direktorka HRA Tea Gor-
janc Prelevi¢ je istakla da je
svake godine u prosjeku 60
odsto prijava odbaceno zbog
zastarjelosti, §to upucuje na
to da gradani nijesu bili oba-
vijesteni o roku u kome mo-
raju podnijeti prijavu, te da
je rok od Sest mjeseci pre-
kratak.

“ Stice se utisak da se po-
stupci odugovlaée u namjeri
da nastupi zastarjelost i da
kolega advokat ne snosi ni-

bdgovornost utvrdena samo za cetiri advokata: Begovic sa kolegama
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kakve posljedice za nepro-
fesionalno postupanje”, pise
u izvjestaju.

Prelevic je dodala i da su
predvidene novtane kazne
maksimum do 1250 eurs,
koja nije dovoljna da utie
na advokata da ubuduée ne
vr§i prestupe.“ Advokat je-
dnim ugovorenim poslom
moze nadomjestiti ovaj iz-
nes, a pri tom ne trpi ni-
kakve druge posljedice”, na-
vodi se u izvjestaju. Prelevic
jenavelaida je, u posljednje
tri godine, u sudovima ra-
zrijeSeno 16 advokata zbog
nesavjesnog postupanja u
predmetima po sluZbenoj
odbrani ili besplatnoj prav-
noj pomoéi, dok predsjednik
suda, §to mu je bila obaveza,
nijednom obavijestio Ko-
moru o tome. Zamjerka Ad-
vokatskoj komori je usteza-
nje da se zamjere kolega-
ma.“ Gradani bi trebalo da
koriste svoje pravo da traze
advokatu izdavanje prizna-
nice prilikom izmirenja
naknade,” zakljuéuje se u iz-
vjestaju u kome pise i da 60
odsto gradana ne zna kome
bi trebalo da se Zali ako su
nezadovoljni advokatima.
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OTVOREN ZELENI FORUM | DILEMA:
Da li pustiti planetu
da se raspadne

Ju€e v Lustici bay

Foto:Lu3tica Bay/Zoran Radaonijié

sto povrsine kompleksa
Lustica Bay“, kazao je Gib-
son.

Prema njegovim rije¢ima,
principi odrzivog razvoja bi-
li su kljuéni dio procesa pla-
niranja i izgradnje.

Direktorica NVO “Krug”,
Vesna Sokolovska Jo-
vicevié, kazala je da je
LuStica Bay prepoznala
znataj misije zelene kulture
jo§. proéle godine, kada je
zapoceta saradnja koncer-
tom britanske zvijezde
Dzos Ston koja je honorar
donirala crnogorskim eko-
loskim organizacijama.

»Ovdje smo da odgovori-
mo na najvaznije pitanje
naseg vremena - da li da
pustimo nas$u planetu da se
raspadne, ili da ostavimo
nasim potomcima i bu-
duéim generacijama Sansu
za opstanak®, kazala je Jo-
vicevi¢ proglasavajuci Fo-
rum otvorenim.

Ministar odZivog razvoja i
turizna Pavle Radulovi¢,
kazao je da Crna Gora mora i
treba da prihvati svaku mo-
guéu ,zelenu“ ideju, i da se
Sto se viSe umreZi sa ek-
spertima za zastitu Zivotne
sredine.

REAGOVANJE UNIVERZITETA CRNE GORE

Zaposlili smo 20
ljudi za dvije godine

eneralna sekretar-

ka Univerziteta

Crne Gore (UCG)

Jelena Pajkovic

tvrdi da je Rektorat tokom

posljednje dvije godine za-
poslio 20 novih ljudi.

“Vijesti” su 2. juna ob-

Pajkovic

javile pod naslovom ,Voj-
vodic zaposlila najmanje 40
ljudi, a na osnovu vise pu-
ta mijenjanih pravilnika o
sistematizaciji radnih
mjesta na UCG. Iako smo
pitanja Rektoratu uputili
prije mjesec dana, odgovori

nijesu stigli do ¢etvrtka, 1.
juna.

U reagovanju, Pajkovic
isti¢e da je centralizacijom
sluzbi u okviru Rektorata,
koje su ranije postojale na
fakultetima ili samostalno,
samo je izvrSeno preraspo-
redivanje zaposlenih koji
su i do tada obavljali te
poslove, a ne novo zaposlja-
vanje.

“Dakle, 57 ljudi je pre-
rasporedeno u Rektorat.
Nova zakonska rtjeSenja i
reforma, kao i teZnja ka
integrisanom Univerzite-
tu, doveli su do centrali-
zacije pojedinih poslova,
ali i do formiranja novih
unutradnjih jedinica Rek-
torata - Centra za doktorske
studije, Centra za studije i
kontrolu kvaliteta, Komu-
nikacijskog i PR centra,
Kancelarije za karijernu
orijentaciju, Sluzbe za jav-
ne nabavke”, isti¢e Pajko-
vic.

Ona je dodala da siste-
matizacija radnih mjesta
na Univerzitetu jo§ nije
zaokruZena, zbog slozenih
procesa na pojedinim uni-
verzitetskim jedinicama.
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